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1. Vorwort

In einer Welt, in der viele Madchen und Jungen Uber alle Altersgruppen hinweg Opfer von
sexualisierter Gewalt werden, erkennen wir als Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg
unsere besondere Verantwortung in der Pravention und Intervention. Unsere Schule lehnt jede
Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniber Schilerinnen und Schilern, insbesondere
sexuelle Gewalt, ab. Um diesem Ziel naherzukommen, haben wir ein Schutzkonzept zur

Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt entwickelt.

Unser Schutzkonzept ist ein Ausdruck unserer Verpflichtung, dem Erziehungsauftrag der
Schulen gerecht zu werden und den Kinderschutz zu gewahrleisten. Wir streben danach,
einen Raum zu schaffen, in dem Missbrauch keinen Platz hat und in den Schilerinnen und
Schuler, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, die notwendige Hilfe und
Unterstutzung finden. Dieses Konzept soll sicherstellen, dass unsere Schule nicht zu einem
Tatort wird und das keine Schulerin oder kein Schuler sexuelle Gewalt durch Erwachsene oder

Gleichaltrige erfahren muss.

Als Teil dieses Engagements haben wir in unserem Schutzkonzept eine
Selbstverpflichtungserklarung sowie einen Verhaltenskodex entwickelt, die die Grundlage fir
unser Handeln bilden. Diese Dokumente definieren klare Verhaltensstandards und bieten

Orientierung fur alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft.

Im nachsten Kapitel werden wir die Interventionskette detailliert erlautern. Diese Kette
beschreibt die konkreten Schritte und MalBnahmen, die ergriffen werden, um in
Krisensituationen schnell und effektiv zu handeln. Sie ist ein zentraler Bestandteil unseres
Schutzkonzeptes und gewahrleistet, dass wir in der Lage sind, angemessen und

verantwortungsbewusst zu intervenieren, wenn es darauf ankommt.




Factsheet:
Zahlen-Daten-Fakten. Sexuelle Gewalt im Kindes- und Jugendalter
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2. Interventionskette

In der Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg haben wir uns verpflichtet, bei Verdacht auf
sexuelle Gewalt mit Entschlossenheit und Professionalitat zu handeln. Unser vorrangiges Ziel
ist es, den betroffenen Schilerinnen und Schulern den notwendigen Schutz und die
Unterstutzung zu bieten, wahrend wir sicherstellen, dass alle MaRnahmen mit gro3tmoglicher

Diskretion und Sorgfalt durchgefihrt werden.

Erste Schritte bei Verdacht: Wenn ein Verdacht auf sexuelle Gewalt geauliert wird oder
Anzeichen darauf hindeuten, ist es von entscheidender Bedeutung, dass die betroffene
Lehrkraft Ruhe bewahrt und den Vorfall ernstnimmt. Die sofortige Dokumentation aller
relevanten Informationen ist unerlasslich, um ein klares Bild der Situation zu erhalten.
Vertrauenspersonen, Beratungslehrkrafte oder die Schulsozialarbeit flhren einfiihlsame
Gesprache mit dem betroffenen Kind oder Jugendlichen, um deren Bedurfnisse und Winsche

zu verstehen und zu respektieren.

Team- und Fachberatung: Um eine fundierte Einschatzung der Situation zu gewahrleisten,
erfolgt eine Beratung im Team. Dieses Team setzt sich aus der Schulleitung, der
Schulsozialarbeit, dem schulinternen Gewaltpraventionsteam und der Klassenlehrkraft
zusammen. Bei Unsicherheiten wird Rat von Fachberatungsstellen, der Schulpsychologie oder

dem Jugendamt eingeholt.

Einbeziehung des Jugendamtes: Sollte sich der Verdacht erharten oder eine akute
Gefahrdung bestehen, wird das Jugendamt unverziglich informiert. Diese Mitteilung erfolgt in
Absprache mit den Sorgeberechtigten, es sei denn, es besteht der Verdacht, dass die
Sorgeberechtigten selbst involviert sind. Bei nicht akuter Gefahrdung, aber erkennbarem
Handlungsbedarf, werden  Elterngesprache vorbereitet, maogliche Hilfeangebote
vorgeschlagen und/oder Runde Tische mit dem Jugendamt organisiert, solange der Schutz

des Kindes gewahrleistet ist.

Gesamtbewertung und MaBnahmen: Eine umfassende Gesamtbewertung der Situation wird
durchgefuhrt, um festzustellen, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Bei bestatigtem
Verdacht werden umgehend MalRnahmen zur Unterstitzung und zum Schutz des Kindes
ergriffen. Diese kénnen in Kooperation mit dem Jugendamt therapeutische Interventionen oder
die Einbindung von Erziehungsberatungsstellen umfassen, um das Wohl des Kindes

sicherzustellen.

Beobachtung und Nachverfolgung: Der weitere Verlauf der Situation wird sorgfaltig

beobachtet und gegebenenfalls erneut Uberpruft. Regelmafige Gesprache mit dem




betroffenen Kind und den Sorgeberechtigten werden gefiihrt, um den Schutz und das

Wohlbefinden des Kindes dauerhaft sicherzustellen.

Verweis auf die Interventionskette: Fir eine detaillierte Ubersicht der einzelnen Schritte und
MaRnahmen verweisen wir auf die Interventionskette. Diese dient als umfassender Leitfaden
fur das Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt und stellt sicher, dass alle Beteiligten klar

und koordiniert handeln kobnnen.




Kind / Jugendlicher offenbart sich
einer Lehrkraft oder Sachbeweise
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Beobachtung des weiteren Verlaufs: Eventuell erneute Uberpriifung der Gefahrdung. Erneu-
te Gesprache mit dem Kind, der Jugendlichen / dem Jugendlichen und den Sorgeberechtigten

Interventionskette bei vermuteter sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. Orientiert an § 8a und § 8b SGB VIl und § 4 KKG
(In Anlehnung an Sliter, 2021, S. 24-25).



3. Selbstverpflichtungserklarung und Verhaltenskodex

Die Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg setzt sich mit Nachdruck dafir ein, ihren
Schulerinnen und Schilern einen geschitzten Raum zu bieten, in dem sie ihre Persdnlichkeit,
Fahigkeiten und Talente umfassend entfalten kénnen. In diesem Umfeld begegnen die Kinder
Vorbildern, die sie als eigenstandige Persdnlichkeiten respektieren, férdern und in ihrem
Vertrauen bestarken. Um dieses ambitionierte Ziel zu verwirklichen, haben wir eine
Selbstverpflichtungserklarung und einen Verhaltenskodex entwickelt, die als zentrale Leitlinien

fur alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft fungieren.

3.1.Selbstverpflichtungserklarung:

Schutz vor Gewalt: Wir verpflichten uns, alle notwendigen MaRRnahmen -siehe
Verhaltenskodex- zu ergreifen, um zu verhindern, dass keine Form von seelischer,
korperlicher oder sexualisierter Gewalt an unseren Schuilerinnen und Schilern vertbt wird.
Diese Verantwortung tragen alle Lehrkrafte, Ehrenamtlichen sowie haupt- und

nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule.

Forderung der Personlichkeitsentwicklung: Unsere Schilerinnen und Schiler werden in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
unterstutzt. Wir starken sie, flr inre Rechte auf seelische und kérperliche Unversehrtheit sowie

ihr Recht auf Hilfe einzutreten.

Wertschatzung und Vertrauen: Unsere Arbeit basiert auf Wertschatzung und Vertrauen. Die
Rechte und die Wirde der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden von uns

geachtet.

Umgang mit Nahe und Distanz: Wir gehen achtsam mit Nahe und Distanz um und
respektieren die Intimsphare und personlichen Grenzen der Schilerinnen und Schiler sowie

unsere eigenen Grenzen, auch im Umgang mit Medien.

Bewusstsein fiir Grenzverletzungen: Wir nehmen jede Form persdnlicher Grenzverletzung
bewusst wahr und leiten notwendige MalRnahmen zum Schutz der Kinder ein. Wir setzen uns

gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten ein.

Kenntnis der Verfahrenswege: Wir kennen die Verfahrenswege und Ansprechpartner flr

unseren Dienstort und nutzen diese bei Bedarf.




Verantwortungsbewusstes Handeln: In unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung handeln

wir nachvollziehbar und ehrlich, ohne Abhangigkeiten auszunutzen.

Fortbildung und Sensibilisierung: Wir sind in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes

ausgebildet und bilden uns hierzu fort.

3.2.Verhaltenskodex der Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg

Der Verhaltenskodex, der aus unserer Verpflichtung hervorgegangen ist, stellt sicher, dass

Vertrauen und Nahe in der padagogischen Beziehung nicht missbraucht werden. Er umfasst:

Begrenzung privater Kontakte: Private Kontakte zu Schulerinnen und Schulern sind auf das

Notwendige zu beschranken.

Begrenzung Korperkontakt: Kérperkontakte zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und
Schilern, die tUber das Handeschitteln hinausgehen und eine gewisse Vertrautheit zwischen
den Beteiligten voraussetzen, sind —insbesondere ab der Pubertat— in der Regel zu vermeiden.
Harmlos gemeinte Berlihrungen kénnen bei Schilerinnen und Schilern verwirrende und

unangenehme Geflihle ausldsen.

Im Sportunterricht sollen Bertihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt werden. Berihrungen
an intimen Stellen wie Brust, Po, Oberschenkel missen vermieden werden. Sollte es

unbeabsichtigt dazu kommen, muss sich die Sportlehrkraft dafiir entschuldigen.

Gesprache im geschlossenen Raum: Lehrkrafte und Schulangestellte sollen sich nur im
Einvernehmen mit den Schiilerinnen und Schilern allein in einem Raum aufhalten. Gesprache
im geschlossenen Raum finden nur nach ausdrtcklicher Einwilligung der Schilerinnen und

Schiuler statt, um ein Gefuhl der Sicherheit und des Vertrauens zu gewahrleisten.

Respekt in Dusch- und Umkleidesituationen: Lehrkrafte betreten diese Raume nur in

Ausnahmefallen und mit Ankundigung.

Regeln beim Fotografieren: Fotografieren ist nur mit Zustimmung erlaubt und dient

ausschlieBYlich schulischen Zwecken.

Transparenz bei Ausnahmen: Wir handhaben Ausnahmen transparent und informieren die
Schulleitung bei Bedarf.




Verantwortung bei Ubertretungen: Wir erinnern bei Ubertretungen an den Kodex und

melden Verstolle.

Klassenfahrten: Bei Klassenfahrten sollen Lehrkrafte die Schlafraume und Umkleidekabinen

nicht ohne vorherige Ankundigung (z. B. durch Anklopfen) betreten.

Kleidung: Wenn Lehrkrafte oder Schulerinnen und Schiler sich so kleiden, dass Personen
sich belastigt fuhlen, sollen sie darauf angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel
angenehmer, wenn weibliche Lehrkrafte junge Frauen und mannliche Lehrkrafte junge Manner

auf unpassende Kleidung hinweisen.




4. Etablierung effektiver Meldestrukturen bei sexualisierter Gewalt an

der Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg

Eine Schule, die tber funktionierende Beschwerdestrukturen verflgt, schafft eine Atmosphare
des Vertrauens und der Wertschatzung, in der Schulerinnen und Schiler sich sicher und
ernstgenommen fuhlen kdnnen. Die Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg hat es sich zur
Aufgabe gemacht, eine offene und zugangliche Beschwerdekultur zu etablieren. Diese Kultur
ermoglicht es den Schillerinnen und Schilern sowie ihren Sorgeberechtigten, ihre Anliegen
frGhzeitig und sicher zu &duflern und damit aktiv zur Verbesserung des Schulumfelds

beizutragen.
4.1. Kanale fur Meldungen von sexualisierter Gewalt

Um sicherzustellen, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ihre Anliegen auf3ern kénnen,
bietet die Albinus-Gemeinschaftsschule Lauenburg eine Vielzahl von Kommunikationswegen

an:

o Personliche Ansprache: Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Anliegen direkt bei
Lehrkraften, Vertrauenslehrkraften, Jahrgangskoordinatoren, Schulleitung oder
Schulsozialarbeitern vorbringen.

e E-Mail: Beschwerden kdnnen unkompliziert per E-Mail an

gemeinschaftsschule.lauenburg@schule.landsh.de gesendet werden, die regelmalig

von den Jahrgangskoordinatoren und der Schulleitung Uberwacht wird.

o Briefkasten: Ein anonymer Beschwerdebriefkasten steht neben dem Eingang bei der
Kletterspinne zur Verflgung, um Anliegen diskret und ohne direkten Kontakt zu
Ubermitteln.

e Telefonische Erreichbarkeit: Uber die Telefonnummer der Schule -4153 5590 50-
besteht flir Schilerinnen, Schilern und ihre Sorgeberechtigten die Mdglichkeit,

telefonisch Kontakt aufzunehmen und ihre Anliegen zu besprechen.
4.2. Ziele und Bedeutung

Unsere Beschwerdestrukturen sind darauf ausgelegt, problematische Vorgange frihzeitig zu
erkennen und angemessen zu bearbeiten. Diese Strukturen férdern eine Kultur der
Partizipation und zeigen den Schulerinnen und Schilern, dass ihre Anliegen ernst genommen

werden.




Niedrigschwellige Zugénge: Um sicherzustellen, dass alle Schilerinnen und Schiler Zugang

zu den Beschwerdemaoglichkeiten haben, bieten wir eine Vielzahl von Kanalen an: personliche
Ansprache, Sprechstunden, schriftliche und digitale Kontaktaufnahme sowie telefonische
Erreichbarkeit. Diese Vielfalt gewahrleistet, dass jede Schiulerin und jeder Schiler, unabhangig

von seinen individuellen Bedurfnissen, Gehor findet.

Ansprechpersonen: Wir stellen sicher, dass den Schulerinnen und Schilern mehrere benannte

Ansprechpersonen zur Verfigung stehen, darunter Vertrauenslehrkrafte und unsere
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter. Auf den Klassensprecher- und
Schulervollversammlungen werden diese Ansprechpartner regelmafRig vorgestellt. Die
Méglichkeit, zwischen mannlichen und weiblichen Ansprechpersonen zu wahlen, erhdht die

Wahrscheinlichkeit, dass eine vertrauensvolle Beziehung aufgebaut werden kann.

Unterstitzung flir _inklusive _und Fdrderschulkinder: Besondere Aufmerksamkeit gilt

Schilerinnen und Schilern mit Kommunikationsschwierigkeiten. Hier sind alltagliche
Kontaktpersonen gefordert, aktiv nach Problemen zu fragen wund geeignete
Ausdrucksmadglichkeiten zu bieten, um sicherzustellen, dass auch diese Schilerinnen und

Schler ihre Anliegen auf3ern kénnen.

Umgang mit Beschwerden: Jede eingegangene Beschwerde wird sorgfaltig dokumentiert, und

die betroffenen Schilerinnen und Schiler werden kontinuierlich Uber die nachsten Schritte
informiert. Bei Kinderschutzfragen legen wir besonderen Wert auf Transparenz und einen

verantwortungsvollen Umgang mit den Informationen.

Bekanntmachung der Strukturen: Damit alle Schilerinnen und Schiler die Beschwerdewege

kennen, werden diese regelmalig in den Klassen thematisiert und auf Elternabenden
vorgestellt. DarUber hinaus sind Informationen auf der Schulhomepage und durch Aushange

im Schulgebaude verflgbar.

Forderung einer beschwerdefreundlichen Kultur: Wir férdern eine Kultur der Wertschatzung

und Fehlerfreundlichkeit, die den offenen Umgang mit Beschwerden unterstitzt. Fehler
werden als Chancen zur Entwicklung und Veranderung betrachtet, was das Vertrauen in die

Beschwerdestrukturen starkt.




Leitfaden zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Gesprichen
mit Schillerinnen und Schiilern in Verdachtsfillen sexueller Gewalt®

Wenn schulisches Fachpersonal ein Gesprach mit einer Schilerin bzw. einem Schiler zur Abklsrung
eines Verdachts von Kindeswohlgefdhrdung initiieren machte, ist dringlich angeraten, dieses Ge-
sprach vorzubereiten und im Anschluss zu dokumentieren. Der folgende Leitfaden bietet hierfir
eine Handlungsorientierung. Er kann zur Vorbereitung des Gesprachs und als Merkblatt wshrend
des Gesprichs genutzt werden. Zur Dokumentation kann der folgende Dokumentationsbogen her-

angezogen werden.

Sollte es nitig werden, kiinnen diese Unterlagen an die zustindigen Behdrden weitergereicht wer-
den. Im Sinne des Datenschutzes ist die Dokumentation unbedingt sicher aufzubewahren. Der Mame

der Schilerin bzw. des Schiilers kann durch ein Pseudonym ersetzt werden.
1. Vorbereitung und Gespriachsanlass

Verdachtshypothese

Wie ist mein Verdacht ganz konkret entstanden? Welche Beobachtungen, Hinweise oder Aussa-
gen haben zu meinem Yerdacht gefiihrt?

Alternativhypothesen
Welche alternativen Erklérungen kinnten den verdachtsausldsenden Beobachtungen, Hinweisen
oder Aussagen rugrunde liegen bzw. welche alternativen Interpretationen kommen fir Hinweise

oder Aussagen in Betracht?

Bisherige Schritte
Mit welchen Personen wurde der Verdacht ggf. bereits besprochen? Welche Beobachtungen

haben andere Personen gemacht?

Welche MaBnahmen wurden ggf. bereits ergriffen und von wem?

¥ In Anlehnung an Pilschen, 5., Gewehr, E. & Merschhemke, M. (Hrsg.). (201). .Erz3hl doch mal.” Ein Leitfaden sur Ge
sprichsfihrung mit Kindern bei Verdacht auf sexsellen Missbrauch. Furopa-Universit St Flensburg.

Umgang mit betroffenen Schizler/-innen
[vT Erméglichen Sie einen geschiitzten Rahmen fiir Gesprache und nehmen Sie sich Zeit.
Sorgen Sie — wenn maglich — fiir eine erwachsene Vertrauensperson als Beistand.

Setzen Sie die Schulleitung in Kenntnis und beziehen Sie eventuell andere Kolleg/-innen mit ein, die
maglicherweise unterstitzend mitwirken kdnnen

[T Das Gesprach soltte kurz schriftlich mit Datum, Sachverhal und Namen der Beteiligten dokumentiert und
die Aufzeichnungen datengeschitzt aufbewahrt werden.

[vT Wermitteln Sie Ruhe und kontrollieren Sie maglichst eigene Gefihle wie Emparung und Aufregung.

[T Ermutigen Sie den/die Schiler/-in, sich lhnen anzuvertrauen, und betonen Sie, dass man nicht schuldig ist,
wenn man sexuelle Ubergriffe erfahren hat.

[¥T Far Kinder und Jugendliche ist es manchmal sehr schwer, Gber das Erebte zu sprechen,
da sie méglicherweise unter Geheimhalungsdruck stehen oder Scham- und Schuldgefiihle haben.
Setzen Sie den/die betroffene/-n Schiller/-in nicht unter Druck, vermeiden 5ie jegliche Vorwirfe und
eine Merhorsituation”.

[¥] Fragen Sie nach, was passiert ist und wie es aus der Sicht des/der Betroffenen zu dem Ubergriff
gekommaen ist. Stellen Sie maglichst offene Fragen und haren Sie gut zu. Vermeiden Sie Suggestivfragen.

Bewerten Sie das Verhalten des Schilers / der Schilerin méglichst nicht
{,du hattest doch einfach gehen kénnen”), da das haufig als Vorwurf oder Schuldzuweisung erlebt wird.

T Ubermehmen Sie keine ,Deutungshoheit” dariber, wie ,schlimm” oder gravierend der Ubergriff war und
ob die miglicherweise heftigen Gefiihle des/der Betroffenen aus lhrer subjektiven Sicht nachvollziehbar
sind. Sie kdnnen nicht einschitzen, ob der/die Schiiler/-in in der Vergangenheit schon einmal sexuelle Gewalt
erleiden musste und deshalb auf eine Grenzveretzung oder einen Ubergriff in der Schule besonders
sensibel reagiernt oder sogar erneut traumatisiert wurde.

[¢T Machen Sie deutlich, dass Sie im Falle eines sexuellen Ubergriffs das Geharte nicht fir sich behalten kdnnen
und dass es wichtig ist, andere Personen dber den Vorfall zu informieren - auch, um weitere Taten zu verhindern
und den/die Schiiler/-in zu schitzen. Sichemn 5ie zu, dass Sie ihnfsie Gber lhre konkreten Handlungsschritte

informieren werden und mit wem Sie dariiber sprechen.

[T Fragen Sie den/die Schiiler/-in, welche konkreten Schutzmafnahmen erfsie sich von Seiten der Schule wiinscht,
um sich wieder sicher fiihlen zu kdnnen (z. B. Begleitung in bestimmten Situationen, konkrete Ansprechpartner/
-innen im Schulalltag oder besondere Aufmerksamkeit durch die Pausenaufsicht).

[#T Informieren Sie die Eiehungsberechtigten (insbesondere bei jingeren Schiller/-innen) und stellen Sie maglichst
Kontakt her zu einer regionalen, auf sexuelle Gewalt sperzialisierten Fachberatungsstelle, damit fiir alle Beteiligten
eine weitere Betreuung und Begleitung dber die Schule hinaus maglich ist.
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Dokumentationsbogen fiir die Dokumentation von Gespriachen mit
Schillerinnen und Schiilern in Verdachtsfillen sexueller Gewalt*

Datum:

Uhrzeit:

Ore:

Wer fiihrt das Gesprach:

MName der Schiilerin bew. des Schilers:

Ggf. weitere heteiligte Personen:

Inhalt des Gesprachs

Motieren Sie den Gesprachsinhalt in Stichpunkten. Kreuzen Sie daru jeweils an, ob Informationen
eigenstandig von der Schilerin bew. vom Schiiler in das Gesprach eingebracht wurden oder Sie eine
Information ins Gesprach eingebracht und sie somit dem Kind vorgegeben haben (z. B. in siner Frage).

Versuchen Sie, inshesondere lhre Fragen an das Kind so wartlich wie miglich zu notieren.

Von lhnen einge- | Von der Schillerin
bracht bzw. dem Schiiler
eigenstandig
aingebracht

Linterschrift der gesprachsfihrenden Person

Linterschriften anderer am Gesprach beteiligter Personen

Falls Sie im Nachhinein Anderungen an dieser Dokumentation vornehmen, streichen Sie Textstellen
50, dass sie weiterhin lesbar sind und erganzen Sie das Datum der Anderung und den Namen der
Porson, die die Anderung vorgenommen hat.

¥ In Anlohnung an Pilschen, 5, Goewehr, E, & Merschhembks, M, (Hrsg,), (2021), .Erzahl doch mal.” Ein Leitfaden zur Ge-
sprachsfihrsng mit Kindern bet Verdacht suf sexellen Missbrauch. Europa-Universitat Flensbirg,
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